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І. Загальні положення
1.1. Чортківська комунальна районна стоматологічна поліклініка є правонаступником Чортківської стоматологічної поліклініки.
1.2. Комунальна районна стоматологічна поліклініка у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, рішеннями Верховної Ради України, Указами та розпорядженнями Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, розпорядчими документами Міністра охорони здоров'я України, начальника управління охорони здоров'я облдержадміністрації, розпорядженнями голови облдержадміністрації, райдержадміністрації, рішеннями обласної ради, районної ради та цим Статутом.
1.3. Власником і засновником комунальної районної стоматологічної поліклініки є Чортківська районна рада.
1.4. Майно комунальної районної стоматологічної поліклініки є спільною власністю територіальних громад району, управління яким здійснює Чортківська районна рада. Комунальна районна стоматологічна поліклініка підпорядкована управлінню охорони здоров'я Тернопільської обласної державної адміністрації і співпрацює з територіальними закладами охорони здоров'я регіону.
1.5. Стоматологічна поліклініка є неприбутковою установою та має статус юридичної особи. 
1.6. Стоматологічна поліклініка має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, печатки і штампи із своїм найменуванням.
1.7. Комунальна районна стоматологічна поліклініка включена до єдиного державного реєстру підприємств та організацій України, ідентифікаційний код № 02009502, організаційно-правова форма - заклад.
1.8. Місце знаходження: 48514 Тернопільська обл. Чортківськй р-н, с.Біла, вул. Штокалівка,159.
1.9. Стоматологічна поліклініка має право укладати угоди, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути позивачем і відповідачем в суді, господарському суді.
1.10. Стоматологічна поліклініка несе відповідальність за свої зобов'язання згідно з чинним законодавством та не відповідає за зобов'язаннями засновника. 

II. Головна мета, основні завдання, предмет діяльності
2.1. Головною метою діяльності стоматологічної поліклініки є надання всебічної кваліфікованої стоматологічної допомоги населенню, проживаючому на території, що входить до зони обслуговування, а також іншим громадянам на їх вимогу, здійснення медичної практики.
2.2. Предметом діяльності, основними функціями стоматологічної поліклініки є:
1) забезпечення в повному обсязі висококваліфікованої стаціонарної і амбулаторної стоматологічної допомоги населенню району;
2) організаційно-методичне керівництво і розробка завдань відповідним закладам охорони здоров'я району, спрямованих на підвищення якості стоматологічного обслуговування і охорони здоров'я населення, зниження захворюваності;
3) організація і проведення комплексу профілактичних заходів серед населення району, працівників підприємств, організацій на договірних засадах, спрямованих на зниження захворюваності по стоматологічних хворобах; 
4) підвищення рівня знань лікарів та середнього медичного персоналу мережі комунальної районної стоматологічної поліклініки з питань медичної допомоги населенню;
5) вивчення, аналіз, оцінка і прогнозування стоматологічних показників населення регіону;
6) організація і проведення заходів по санітарно-гігієничному вихованню населення, пропаганда здорового способу життя;
7) визначення і класифікація стоматологічних захворювань населення, їх облік в медичній документації та її зберігання в комунальній районній стоматологічній поліклініці;
8) господарська діяльність;
9) здійснення медичної практики і надання платних послуг населенню в порядку, встановленому чинним законодавством України.
2.3. До завдань стоматологічної поліклініки належить:
1) реалізація державної політики з питань охорони здоров'я населення;
2) визначення потреб в наданні стоматологічної допомоги і послуг;
3) своєчасне впровадження і широке застосування в практику роботи досягнень медичноі науки, передових форм і методів роботи, наукової організації праці;
4) організація і здійснення нормативної стоматологічної допомоги:
· надання невідкладної стоматологічної допомоги хворим на гострі і раптові стоматологічні захворювання, травми, нещасні випадки;
· свосчасне і кваліфіковане надання стоматологічної допомоги населенню на амбулаторному прийомі;
· раннє виявлення стоматологічних захворювань, кваліфіковане обстеження (в тому числі і рентгенологічне) осіб, які звернулись в медичний заклад;
· диспансеризація населення і профілактичні огляди, передбачені нормативними документами МОЗ України;
5) систематичний аналіз стоматологічних захворювань, показників здоров'я населення та окремих його груп;
6) підготовка наукового обгрунтування лікувальних заходів, а також проведення фундаментальних та прикладних досліджень в галузі профілактики і лікування стоматологічних захворювань населення;
7) науково-методичне керівництво роботою по гігієнічному вихованню і освіті громадян, участь в пропаганді гігієнічних знань;
8) можливість використання комунальної районної стоматологічної поліклініки, як учбової бази для проходження виробничої практики для студентів і курсантів;
9) посилення взаємодії, послідовності у співпраці з іншими лікувально- профілактичними та санітарно-протиепідемічними закладами.

III. Організаційна структура комунальної районної стоматологічної поліклініки.
3.1. Організаційна структура комунальної районної стоматологічної поліклініки включає: 
· терапевтичний відділ за адресою м.Чортків, вул.Й.Сліпого, 25/А;
· ортопедичний відділ за адресою м.Чортків, вул.Д.Пігути, 23/А;
· відокремлені підрозділи: стоматологічний кабінет с. Нагірянка, стоматологічний кабінет с. Біла, стоматологічний кабінет с. Мухавка, стоматологічний кабінет с.Пробіжна, стоматологічний кабінет с. Джурин, стоматологічний кабінет с. Звиняч, стоматологічний кабінет с. Косів, стоматологічний кабінет с. Улашківці, стоматологічний кабінет с. Ягільниця, стоматологічний кабінет с. Росохач;
· адміністрацію комунальної районної стоматологічної поліклініки та головного лікаря;
· завідувачі відділами;
· старшу сестру медичну;
- допоміжні обслуговуючі відділи та служби: бухгалтерію, рентгенкабінет, господарську службу. 

IV. Організація діяльності комунальної районної стоматологічної поліклініки
4.1. Роботу стоматологічної поліклініки проводять завідувачі відділами, лікарі, старша медична сестра, старший зубний технік, медичні сестри, зубні техніки, молодші медичні сестри, сестри-господині, медреєстратори та інший персонал відповідно до посадових інструкцій, Правил внутрішнього трудового розпорядку для персоналу комунальної районної стоматологічної поліклініки, наказів головного лікаря. Облік і контроль за відробкою робочого часу працівниками поліклініки здійснюють завідувачі відділами, старша сестра медична, старший технік зубний. Сестри медичні несуть відповідальність за дотримання пацієнтами в поліклініці Правил внутрішнього розпорядку. Молодші медичні сестри і сестра-господиня несуть відповідальність за санітарно-гігієнічний стан в поліклініці. За результатами діяльності працівників завідувачі відділами складають періодичну статистичну звітність.
		Критеріями оцінки ефективності діяльності поліклініки є наступні показники – нормативи:
· підвищення якості і збільшення об'єму профілактичної стоматологічної роботи;
· зменшення кількості відвідувань на одну санацію, на одного запротезованого хворого, збільшення об'ємів роботи за одне відвідування;
· зниження рівня поширення карієсу зубів, захворювання пародонту та зубо-щелепових деформацій серед дитячого та дорослого населення;
· ведення диспансерних хворих по профілю;
· експертна оцінка 50 амбулаторних карт по профілю.
4.3.   Організація керівництва стоматологічною службою в районі здійснюється в порядку, і який відображає владну вертикаль: головний лікар комунальної районної стоматологічної поліклініки, завідувачі відділами.

V. Права та обов'язки комунальної районної стоматологічної поліклініки
5.1.  Права комунальної районної стоматологічної поліклініки:
5.1.1. Самостійно, відповідно до чинного законодавства планувати свою медичну та господарську діяльність, визначати основні напрями роботи відповідно до вимог наказів, рішень.
5.1.2. Можливість придбати, орендувати основні та обігові засоби за рахунок фінансових ресурсів, що є в наявності, тимчасової фінансової допомоги, позичок і кредитів банків, які отримуються з цією метою.
5.1.3. Продавати і передавати іншим особам майно за погодженням з власником в порядку і межах, встановлених законодавством України.
5.1.4. Здійснювати медичну практику і надання платних медичних послуг населенню відповідно до економічних умов згідно чинного законодавства України.
5.1.5. Виконувати науково-дослідну роботу.
5.1.6. Використовувати для підвищення якісного рівня своєї роботи кошти добровільно передані підприємствами, установами, організаціями та окремими громадянами відповідно до чинного Законодавства.
5.1.7. Укладати договори з вітчизняними та іноземними фірмами з питань стоматологічного обслуговування, поставки медикаментів, медичного інструментарію.
5.2.  Обов'язки комунальної районної стоматологічної поліклініки:
5.2.1. Забезпечувати кваліфіковану стоматологічну допомогу населенню району та іншим громадянам.
5.2.2. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки і нести у встановленому порядку відповідальність за шкоду, нанесену здоров'ю і працездатності працівників.
5.2.3. Виконувати умови Колективного договору відповідно до чинного Законодавства України.
5.2.4. Здійснювати оперативний і бухгалтерський облік результатів фінансової діяльності, вести статистичну і бухгалтерську документацію, звітувати про результати діяльності в порядку і строки, встановлені Законодавством України.
5.2.5. Забезпечувати своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним Законодавством України.
5.2.6. Здійснювати матеріально-технічне забезпечення відповідно до потреб закладу, будівництво, реконструкцію та проведення капітального і поточного ремонтів основних фондів та нагляд за належною їх експлуатацією.

VI. Майно та фінансування комунальної районної стоматологічної поліклініки
6.1. Майно стоматологічної поліклініки складають основні фонди та обігові кошти, а також інші цінності.
6.2. Стоматологічна поліклініка є неприбутковим закладом.
6.3. Джерелами фінансування комунальної районної стоматологічної поліклініки є: 
а) фінансування з бюджету, дотації з бюджету;
б) кредити банків;
в) добровільні внески підприємств, організацій, громадян, благодійних фондів у вигляді грошових внесків та матеріальних цінностей;
г) кошти, отримані за використання стоматологічної поліклініки для базової підготовки інтернів, які навчались за контрактом поза державним замовленням при проходженні ними інтернатури;
д) кошти за здачу в оренду відповідно до чинного Законодавства України підприємствам, установам, організаціям, громадянам-суб'єктам підприємницької діяльності приміщень, транспортних засобів, інвентаря, інших матеріальних цінностей (за дозволом власника);
е) кошти за здійснення підприємницької немедичної діяльності; 
є) кошти, за здійснення медичної практики і надання платних медичних послуг населенню відповідно до встановленого законодавством України порядку:
· терапевтичної стоматології; ортопедичної стоматології; хірургічної стоматології;
· дитячої стоматології; ортодонтичної допомоги.
ж) інших незаборонених законодавством надходжень.
6.4.  Розпорядником позабюджетних коштів є головний лікар комунальної районної стоматологічної поліклініки.
6.5. Стоматологічна поліклініка має право на договірних засадах використовувати майно інших юридичних осіб і громадян, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичних осіб з оплатою згідно чинного законодавства України. 
6.6. Кошти, отримані з позабюджетних джерел, після сплати обов'язкових відрахувань (податків) до бюджету по законодавству України, використовуються на зміцнення матеріально-технічної бази комунальної районної стоматологічної поліклініки, соціальний захист працівників, придбання лікувальних засобів тощо.
6.7. Забороняється розподіляти отримані доходи (прибутки), або їх частини серед засновників (учасників) працівників Чортківської комунальної районної стоматологічної поліклініки (крім оплати праці нараховується єдиного соціального внеску) членів, органів управління та інших, пов‘язаних з ними осіб.
6.8. Доходи (прибутки) стоматологічної поліклініки  використовуються виключно для фінансування видатків для реалізації (цілей, завдань)  та напрямків діяльності, визначених у цьому статуті
6.9. Стоматологічна поліклініка має право за погодженням з власником або уповноваженим ним органом здавати в оренду підприємствам, організаціям, установам, а також громадянам: устаткування, транспортні засоби, нежитлові приміщення та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу згідно з чинним законодавством України.
6.10. Відчуження засобів виробництва, що є спільною власністю територіальних громад району і закріплюються за комунальню районню стоматологічню поліклінікою, здійснюється за погодженням з власником або уповноваженим ним органом у порядку, що встановлений чинним законодавством України.
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VII. Управління комунальною районною стоматологічною поліклінікою
7.1.  Управління стоматологічною поліклінікою здійснюється на основі поєднання централізованого керівництва і самоуправління трудового колективу.
7.2. Єдиноначальність в системі управління здійснюється у відповідності до даного Статуту головним лікарем, завідувачами відділами, керівниками структурних підрозділів.
7.3. Головний лікар призначається з числа кваліфікованих спеціалістів з вищою медичною освітою, який має досвід лікувальної і організаторської роботи не менше 10 років, володіє знаннями та навиками організації роботи закладу, шляхом укладення з ним контракту строком від трьох до п’яти років. Якщо після закінчення строку дії контракту трудові відносини фактично тривають і жодна із сторін не вимагає їх припинення,дія контракту вважається продовженою відповідно до чинного законодавства України.
         Призначення на посаду головного лікаря стоматологічної поліклініки здійснюється відповідно до законодавства за рішенням районної ради.
          Рішення районної ради про призначення головного лікаря стоматологічної поліклініки є підставою для укладення  з ним контракту.
7.4. В разі відсутності головного лікаря виконання обов'язків покладається на одного із завідувачів відділами згідно з розподілом функціональних обов'язків.
7.5. Функції головного лікаря:
· здійснює безпосереднє керівництво діяльністю поліклініки, забезпечує її адміністративно-господарську і фінансову роботу, несе персональну відповідальність за ефективність та результати згаданих видів діяльності;
· організовує і забезпечує надання поліклінікою висококваліфікованої вузько-спеціалізованої лікувально-діагностичної, стаціонарної і консультативної поліклінічної стоматологічної допомоги населенню району;
· забезпечує систематичне вивчення причин захворюваності шляхом організації і проведення вибіркових стоматологічних оглядів (обстеження) різних професійних груп населення;
· здійснює оцінку ефективності здійснюваної профілактики стоматологічних захворювань, впровадження прогресивних форм організації стоматологічної допомоги;
· забезпечує кваліфіковану, спеціалізовану і доступну для населення гарантовану допомогу та організує населенню невідкладну стоматологічну допомогу;
· надає систематичну організаційно-методичну, консультативну та практичну допомогу лікарям і середнім медичним працівникам, які звертаються в поліклініку із стоматологічних закладів міста та району, незалежно від відомчої підпорядкованості та форми власності;
· забезпечує своєчасне впровадження та широке вживання в практиці стоматполіклініки сучасних засобів і методів профілактики, діагностики та лікування хворих, передових методів роботи стоматологічних закладів, сприяє розвитку позабюджетного фінансування поліклініки, шляхом впровадження страхування, госпрозрахунку, договірних зобов'язані, та інших форм дозволеної законом діяльності;
· забезпечує розширення обсягу і підвищення ефективності диспансеризації населення із стоматологічними захворюваннями згідно з діючими положеннями та інструкціями;
· забезпечує підвищення професійної кваліфікації лікарів, середнього медичного та іншого персоналу з використанням існуючої системи спеціалізації та удосконалення;
· представляє комунальну районну стоматологічну поліклініку в державних, судових, страхових та інших органах;
· розробляє і здійснює заходи, які спрямовані на підвищення культури і якості медичного обслуговування населення району, надання висококваліфікованої стоматологічної допомоги;
· подає на затвердження штатний розпис у встановленому порядку, кошторис, комплексні річні плани, включаючи всі напрямки її трудової діяльності;
· координує організаційно-методичну роботу стоматологічних закладів району;
· забезпечує своєчасне впровадження в практику сучасних методів профілактики, діагностики і лікування стоматологічних хворих;
· здійснює керівництво і контроль за станом статистичного обліку і забезпечення достовірності статистичних даних, їх аналіз діяльністі закладів охорони здоров'я району;
· вивчає і впроваджує нові організаційні форми стоматологічного обслуговування населення і передовий досвід роботи лікувально-профілактичних закладів;
· проводить підбір та розстановку кадрів у відповідності з їх діловими якостями і кваліфікацією;
· здійснює загальне керівництво роботою по охороні праці і дотримання техніки безпеки у всіх підрозділах комунальної районної стоматологічної поліклініки, створює безпечні умови праці працівникам;
· забезпечує чіткі дії персоналу поліклініки в особливих і надзвичайних ситуаціях, затверджує інструкції про дії працівників комунальної районної стоматологічної поліклініки при виникненні таких ситуацій, плани евакуації хворих і персоналу. Терміново при отриманні сигналу приймає заходи щодо ліквідації і розгляду всіх надзвичайних ситуацій в стоматологічній поліклініці (крадіжка бланків спеціального обліку, матеріальних цінностей, пожежа, раптова смерть на робочому місці, аварія технічних служб, виявлення особливо небезпечних інфекцій і т.д.), з одночасним інформуванням про такі випадки керівників відповідних служб (управління охорони здоров'я обласної державної адміністрації, міліції, державного пожежного нагляду, санепідстанції, аварійні служби);
· організовує і приймає участь у загально-лікарняних заходах;
· звітує перед колективом стоматологічної поліклініки про результати діяльності за рік і завданнях на перспективу;
· сприяє розвитку наставництва в підрозділах комунальної районної стоматологічної поліклініки;
· заохочує розвиток нових традицій, які мають позитивний вплив на колектив;
· заключає договори з підрядними організаціями на складання проектно-кошториспої документації, проведення будівельних і ремонтних робіт, контролює їх виконання;
· заключає договори про використання санітарного автотранспорту, ремонт інженерно-технічних комунікацій, технічне обслуговування медичної апаратури і контрольно-вимірювальиих приладів;
· комісійно не рідше одного разу на рік проводить інвентаризацію майна комунальної районної стоматологічної поліклініки, списання м'якого і твердого інвентаря, медичної апаратури і обладнання;
· здійснює регулярний контроль за якістю діагностичних, лікувальних і профілактичних заходів;
· систематично проводить заходи, спрямовані на підвищення кваліфікації працівників (семінари, наради і т.д.);
· затверджує план підвищення кваліфікації лікарів на курсах післядипломноі освіти, удосконалення, спеціалізації, в клінічній ординатурі і забезпечує контроль його виконання;
· доводить до відома працівників комунальної районної стоматологічної поліклініки накази, розпорядження, інструкції і т.п. вищестоящих органів управління і їх посадових осіб;
· забезпечує розробку, прийняття та виконання колективного договору (угоди);
· організовує розслідування, облік та звітність про нещасні випадки виробничого та невиробничого характеру. При нещасних випадках із смертельними наслідками негайно повідомляє прокуратуру, управління охорони здоров'я обласної державної адміністрації;
· організовує виконання розпоряджень та приписів контролюючих органів. 
7.6. Обов'язки головного лікаря:
· розробка перспективних і поточних планів роботи комунальної районної стоматологічної поліклініки, представлення їх для головному лікарю Чортківської центральної комунальної районної лікарні, реалізації виконання;
· щорічне забезпечення проведення аналізу і складання звітів про фінансово-господарську діяльність і розвиток матеріально-технічної бази стоматполіклініки, визначення конкретних заходів на наступний рік, роботу з кадрами, виявлення причин плинності і планування заходів по її усуненню;
· участь у складанні і поданні річних статистичних звітів комунальної районної стоматологічної поліклініки управлінню охорони здоров'я обласної державної адміністрації;
· підтвердження власним підписом рахунків на оплату, табелів на зарплату, наказів по поліклініці, книги наказів і т.д.;
· веде прийом відвідувачів і працівників комунальної районної стоматологічної поліклініки у встановлені дні і години;
· щоденний перегляд всієї вхідної службової пошти, накладення резолюцій з вказівкою виконавців і термінів виконання;
· організовує своєчасний та якісний розгляд листів, скарг і заяв громадян з питань роботи комунальної районної стоматологічної поліклініки, прийняття по кожному з них конкретних рішень з встановленням контролю виконання;
· здійснює загальний контроль за діяльністю всіх служб комунальної районної стоматологічної поліклініки і підпорядкованого персоналу;
· організовує розробку і затверджує спільно з профспілковим комітетом Правила внутрішнього трудового розпорядку і затверджує посадові інструкції для працівників поліклініки;
· вирішує питання сумісництва, замісництва і внутрішнього працевлаштування підпорядковано персоналу відповідно до чинного законодавства України;
· затверджує плани роботи структурних підрозділів, графіки роботи медичного персоналу;
· здійснює заходи по охороні навколишнього середовища;
· допускає введення в експлуатацію об'єктів, обладнання тільки після прийняття їх в експлуатацію відповідними комісіями;
· організовує навчання працівників, роботу комісій по перевірці знань правил і інструкцій по охороні праці при експлуатації обладнання;
· приймає участь в роботі громадських організацій, сприяє створенню необхідних умов для їх роботи;
· удосконалює свої професійні знання в закладах післядипломної підготовки лікарів.
7.7.  Права головного лікаря:
· видавати накази і робити розпорядження, обов'язкові для виконання всіма працівниками стоматполіклініки;
· здійснювати підбір та розміщення кадрів, прийом і звільнення в установленому порядку працівників стоматологічної поліклініки;
· заохочувати та накладати стягнення для працівників стоматологічної поліклініки, вносити пропозиції про нагородження та накладання стягнень на працівників;
· представляти інтереси закладу в органах суду та господарського суду;
· підвищувати свою кваліфікацію на циклах удосконалення не рідше одного разу на 5 років;
7.8. При виконанні службових обов'язків головний лікар взаємодіє з:
· управлінням охорони здоров'я обласної державної адміністрації - з питань фінансування, планів роботи, структури комунальної районної стоматологічної поліклініки, виконання наказів, розпоряджень щодо забезпечення надання комунальної районної стоматологічної поліклініки стоматологічної допомоги населенню Чортківського району, з координації роботи стоматологічних закладів району і надання їм організаційно-методичноі допомоги.
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[bookmark: bookmark4]VIII. Самоврядування стоматологічної поліклініки
8.1.  Повноваження трудового колективу комунальної районної стоматологічної поліклініки реалізуються загальними зборами та їх виборним органом - профспілковим комітетом.
8.2.  Вирішення соціально-економічних питань, що стосуються діяльності комунальної районної стоматологічної поліклініки, напрацьовуються і приймаються його органами управління за участю трудового колективу.
8.3.  Колективним договором регулюються питання охорони праці, виробничі трудові відносини між трудовим колективом і адміністрацією комунальної районної стоматологічної поліклініки.
8.4.  Право укладення Колективного договору від імені власника надається головному лікареві комунальної районної стоматологічної поліклініки, а від імені трудового колективу уповноваженому ним органу - профспілковому комітету.
8.5.  Сторони, які уклали Колективний договір, не менше двох разів на рік взаємозвітують про його виконання на зборах трудового колективу.
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[bookmark: bookmark6]IX. Фінансово-господарська діяльність стоматологічної поліклініки
9.1.  Фінансово-господарська діяльність комунальної районної стоматологічної поліклініки здійснюється за рахунок поступлень з районного бюджету на підставі затвердженого кошторису видатків, а також платних послуг, спонсорської допомоги та інше, як передбачено п. 6.3.
9.2.  Кошти комунальної районної стоматологічної поліклініки зберігаються на рахунках в установах банків і знаходяться в повному його розпорядженні. Невикористані кошти не вилучаються і відповідне зменшення фінансування на наступний період не проводиться.
9.3.  Порядок ведення бухгалтерського обліку в комунальній районній стоматологічній поліклініці визначається відповідно до чинного законодавства. Бухгалтерський облік ведеться самостійно.
9.4.  Звітність комунальної районної стоматологічної поліклініки встановлюється відповідно до вимог державної статистики.
9.5.  Діловодство в комунальної районної стоматологічної поліклініки організовується відповідно до встановленого порядку.
9.6.  Ревізія і перевірка фінансово-господарської діяльності комунальної районної стоматологічної поліклініки проводиться фінансовими органами (КРУ) або аудиторською організацією та здійснюється згідно чинного законодавства України.
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X. Ліквідація або реорганізація комунальної районної стоматологічної поліклініки
10.1. Ліквідація або реорганізація (злиття, приєднання, поділ, відокремлення, перетворення) комунальної районної стоматологічної поліклініки проводиться згідно порядку, передбаченому чинним Законодавством України.
10.2. При ліквідації або реорганізації комунальної районної стоматологічної поліклініки працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового Законодавства України.
10.3. В разі припинення діяльності юридичної особи, якою є Чортківська комунальна районна стоматологічна поліклініка (у результаті її ліквідації, зняття поділу, приєднання, або перетворення) її активи повинні передаватись одній, або кільком неприбутковим організаціям відповідно до виду або зараховуватися до доходу бюджету.
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Прикінцеве положення.
Питання, які не відображені в цьому Статуті, вирішуються відповідно до чинного Законодавства України.


