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ІІ. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

Програма зайнятості населення Чортківського району на 2018-2020 роки (далі – програма) визначає основні напрямки реалізації державної політики зайнятості,  заходи і шляхи розв’язання проблем у сфері зайнятості населення району та передбачає консолідацію зусиль усіх сторін соціального діалогу, що спрямовані на підвищення рівня економічної активності населення на ринку праці, сприяння його продуктивній зайнятості та соціального захисту від безробіття.

Програму розроблено відповідно до статті 18 Закону України „Про зайнятість населення”, статті 24 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, враховуючи лист Міністерства соціальної політики України від 25.10.2017 року №20864/0/2-17/24 „Щодо розроблення територіальних та місцевих програм зайнятості населення ”.

У програмі проаналізовано стан соціально-економічного розвитку району за 2017 рік та перспективи на період до 2020 року, враховано динаміку процесів, що відбуваються на ринку праці району. Реалізація програми здійснюватиметься на засадах соціального партнерства.


Упродовж 2017 року ситуація на регіональному ринку праці формувалася під впливом позитивної динаміки макроекономічних показників, привабливого інвестиційного клімату, послідовного здійснення заходів державного регулювання ринку праці.


Поряд з тим, основною проблемою у сфері зайнятості населення Чортківського району залишається постійне зменшення чисельності зайнятого населення і відповідно рівня зайнятості, а також збільшення чисельності безробітного населення і відповідно рівня безробіття.


Станом  на 01.01.2017 року на обліку в  районному центрі зайнятості перебувало 493 безробітних (в тому числі 260 чол., які проживають у сільській місцевості),  що  складає 87,4%  аналогічного періоду минулого року.  

      Протягом   2017 року послугами служби зайнятості скористались 2743 особи, з них 1479 осіб зі статусом безробітного, що значно менше відповідних показників минулого року. 
       Станом на 01.01.2018 р. мали статус  безробітного – 431 чол. (в тому числі 260 чол., які проживають у сільській місцевості), з них за професійними групами:

-  законодавці, вищі державні службовці, керівники, менеджери (управителі) –92 чол.,

-  професіонали – 51 чол.,

-  фахівці — 38чол., 

-  технічні службовці - 16чол.,

-  працівники сфери торгівлі та послуг - 59 чол.,

- кваліфіковані робітники сільського та лісового господарств, риборозведення та рибальства - 8 чол.,

-  кваліфіковані робітники з інструментом - 23 чол.,

· робітники з обслуговування, експлуатації та контролювання за роботою технологічного устаткування, складання устаткування та машин - 97 чол.,

· найпростіші професії та особи без професії - 47 чол.                                                                 
Серед безробітних частка жінок склала 44%, молоді віком до 35 років -43%, осіб, які мають додаткові гарантії щодо сприяння у працевлаштуванні -35%, осіб , що проживають у сільській місцевості - 60%.  

      З початку  року від   414  роботодавців ( 117,3% до 2016 року) району отримано інформацію про наявність 2350 вільних робочих місць та вакантних посад (117,3% до 2016 року). Станом на 01.01.2018 р. роботодавцями повідомлено службу зайнятості про наявність 21 вільного робочого місця для працевлаштування громадян,   а саме за професійними групами:

-законодавці, вищі державні службовці, керівники, менеджери (управителі) –4 вакансій

-  професіонали – 3 вакансій,

- фахівці – 2 вакансій

- працівники сфери торгівлі та послуг - 1 вакансія,

- кваліфіковані робітники  з інструментом - 8 вакансій,

- робітники з обслуговування, експлуатації та контролювання за роботою технологічного устаткування, складання устаткування та машин - 2 вакансії,

-  найпростіші професії - 1 вакансія     
      Основні завдання програми зайнятості населення Чортківського району на період до 2017 року у 2017 році виконані з наступними показниками: 

· працевлаштовано за сприянням служби зайнятості 1807 чол.( з них 1107 чол., які проживають у сільській місцевості), в тому числі 521 чол., які мали статус безробітного ( з них 370 чол. - жителі села) , з них 1 безробітному одноразово виплачено допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності ;

·     прийнято рішення про компенсацію єдиного соціального внеску   роботодавцям, які працевлаштували 18 чол. безробітних на нові робочі місця ( в тому числі 6чол., які проживають в сільській місцевості);

·    240 чол.  взяли  участь у громадських та тимчасових роботах (з них 203 чол. жителі сільської місцевості). Найбільш чисельними та розповсюдженими серед безробітних були оплачувані громадські роботи з благоустрою населених пунктів, інформування населення про порядок отримання житлових субсидій та роботи з документації; 

·  проходили професійне навчання та підвищували кваліфікацію 272 безробітних, в тому числі 216 чол. жителів сільської місцевості.  
      Професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації безробітних проводилась з урахуванням вимог ринку праці, перспектив розвитку регіону та конкретних замовлень роботодавців із використанням різних форм і видів навчання. У 2017 році проходили профнавчання 252 безробітних громадянина ( в тому числі 189 чол.  жителі сільської місцевості)
  Протягом  2017 року отримували послуги в центрі зайнятості 100 демобілізованих військовослужбовців, які брали участь в антитерористичній операції (в тому числі 53 особи, які проживають у сільській місцевості), з них 8 чол. працевлаштовано за направленням центру зайнятості (6 чол. - жителі сільської місцевості). За результатами профорієнтаційної роботи 3 чол. з числа безробітних виявили бажання проходити військову службу  за контрактом  Станом на 31.12.2017 року продовжували отримувати послуги в центрі зайнятості 24 чол. з числа демобілізованих військовослужбовців (в тому числі 16 осіб, які проживають у сільській місцевості).
    У 2017 році послугами районного центру зайнятості скористались   49 осіб з обмеженою працездатністю. Вони отримали інформаційні, консультаційні та профорієнтаційні послуги, залучались до участі в інформаційних семінарах. Працевлаштовано за направленням районного центру зайнятості 22 особи, в тому числі 1 особа – шляхом компенсації роботодавцю єдиного соціального внеску при працевлаштуванні безробітних на нові робочі місця.   Проходили професійне навчання 9 інвалідів. На обліку в районному центрі зайнятості станом на 01 січня 2018 року перебувало 9 осіб з обмеженими фізичними можливостями. Для них продовжувався пошук підходящої роботи. 
    Шукачі роботи, які звертаються у центр зайнятості, мають вільний доступ до інформації про вакансії, умови роботи та оплати праці.

    Протягом 2017 року районним центром зайнятості проводились заходи щодо мотивації молоді до вибору робітничих професій із учнями загальноосвітніх навчальних закладів, батьками школярів та педагогічними працівниками. Загалом під час зазначених заходів профорієнтаційні послуги отримали  1994 учні загальноосвітніх  навчальних закладів району.

   Проблема  зайнятості населення району на сьогодні все ще залишається актуальною. Тому необхідно  здійснювати заходи щодо  стимулювання  зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць, забезпечення підтримки безробітних у започаткуванні власної справи.

       Інвестиційний розвиток та зовнішньоекономічна співпраця.
За рахунок усіх джерел фінансування у  2017 році  очікується освоїти    136,0 млн.грн. капітальних інвестицій, що на 8% більше  до прогнозу.  В розрахунку на одну особу розмір капітальних інвестицій у Чортківському районі становить 3070,00 гривень.
           Реалізація капітальних інвестицій здійснюється, в основному, за рахунок власних коштів господарюючих суб’єктів та за рахунок коштів бюджетів різних рівнів.
           Обсяг внесених з початку інвестування в економіку району прямих іноземних інвестицій в підприємства Чортківського району становить          303,5 тис. дол. США, що становить 7 дол. США на одну особу населення.
У Чортківський район прямі іноземні інвестиції надійшли з  Німеччини, Польщі, Литви, Латвії, Британських Віргінських островів.
З іноземними інвестиціями в районі функціонує 2 підприємства (ТзОВ «Товстеньківський крохмальний завод», ТзОВ «Радехівський цукор»Чортківське відділення).

            За 9 місяців 2017 року загальний товарообіг зовнішньоекономічних операцій підприємств Чортківського району за попередніми підрахунками склав 11,2  млн.дол. США, з них: обсяги експортних операцій – 10,4 млн.дол. США та імпортних – 0,8 млн. дол. США.Відповідно, зовнішньоторговель не сальдо району позитивне і становить – 9,6 млн. дол. США. 
Протягом 2017 року експортні операції проводили 3 суб'єкти господарювання району: 
- ПрАТ «Агропродукт» – м’ясо яловичини охолодженої та інші продукти тваринного походження експортували до Ірану, Іраку, Грузії, Йорданії, Білорусії та Єгипту;
- Марилівське МПД ДП «Укрспирт» – експортувало спирт етиловий;
- ТОВ «Радехівський цукор» Чортківське відділення - експортував жом сухий, гранульований в Польщу та країни Прибалтики.
            Серед найбільших імпортерів продукції у Чортківському районі були наступні підприємства: ПАП «Дзвін»; ПАП «Січ». З метою покращення інвестиційної привабливості району та для забезпечення огляду потенційними інвесторами тенденцій розвитку галузей економіки району та залучення  інвестицій, райдержадміністрацією вживаються різноманітні заходи:
- діє WEB-сторінка при райдержадміністрації, на якій  розміщується  інформація  про стан соціально-економічного розвитку району та інформація про організації, що бажають співпрацювати з іноземними партнерами у сферах економіки, спорту і культури;

- щоквартально оновлюється реєстр інвестиційних пропозицій, які реалізовуються на відповідній території, як за участі внутрішніх так і зовнішніх інвесторів;
- щорічно оновлюються анкети для розвитку інвестиційного співробітництва із зацікавленими країнами;
-  оновлено інвестиційний паспорт району, у якому подано перелік родовищ, що не розробляються; перелік пріоритетних галузей для інвестування та стратегічних інвестиційних проектів; наведено інформацію щодо 4-х вільних земельних ділянок та 4-х об’єктів інвестиційної нерухомості. А також,  здійснено переклад інвестиційного паспорту Чортківського району англійською мовою, який був представлений на Міжнародному інвестиційному форумі в     м. Тернопіль  25-26 травня 2017 року.
               Налагодження співробітництва з міжнародними інституціями  та реалізація проектів міжнародної технічної допомоги. У  2017 році співпраця суб’єктів господарювання району   з державами-членами ЄС щодо обміну інформацією про методи планування і реалізації державної політики регіонального розвитку відбулася через участь представників бізнесу у міжнародних семінарах, форумах. 25  травня 2017 року  3 представники району взяли участь у Міжнародному інвестиційному форумі «Тернопільщина Invest – 2017».
         Чортківський район співпрацює з адміністративно-територіальними одиницями інших країн, а саме: укладено угоду, згідно рішення Чортківської районної ради від 26 липня 2013 року №321 «Про затвердження угоди (умови) про партнерську співпрацю між Чортківською районною радою та Тарнобжезьким повітом Підкарпатського воєводства республіки Польща».

ІІІ. Визначення мети Програми

Метою програми зайнятості населення Чортківського району на 2018-2020 роки є реалізація державної політики у сфері зайнятості, зниження рівня безробіття, а також реалізація законного права громадян на працю, збереження діючих і створення високопродуктивних та високооплачуваних  робочих місць, посилення мотивації до праці, підвищення рівня конкурентоспроможності населення, забезпечення відповідності трудових ресурсів вимогам сучасних виробництв, зниження професійно-кваліфікаційного дисбалансу між попитом та пропозицією на ринку праці. Мета Програми відповідає пріоритетам розвитку району та Стратегії розвитку Чортківського району на 2018-2020 роки.

ІV. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання Програми 

Основою позитивних зрушень на ринку праці району залишається формування оптимальних умов для розвитку малого та середнього бізнесу, збереження діючих і створення високопродуктивних та високооплачуваних  робочих місць. 

Розв’язання проблем зайнятості через втілення заходів програми буде реалізовуватися упродовж трьох років, починаючи з 2018 року.

Фінансування витрат на реалізацію заходів програми зайнятості населення Чортківського району на 2018-2020 роки окремою статтею в районному бюджеті не передбачені.

V. Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники 
Основними завданнями Програми зайнятості є: 
- стимулювання зацікавленості роботодавців у модернізації виробництва, розвитку сфер енергозбереження, будівництва, туристичної та рекреаційно-курортної інфраструктури; 
- залучення інвестицій з метою забезпечення розвитку пріоритетних видів економічної діяльності та інфраструктури; 
- використання інноваційних технологій, забезпечення підвищення продуктивності праці; 
- запровадження стимулів зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць для осіб з інвалідністю; 
- забезпечення підтримки безробітних осіб у започаткуванні власної справи; 
- постійне проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо переваг легальних трудових відносин для забезпечення соціального захисту працівників; 
- посилення контролю за дотриманням вимог законодавства про працю та зайнятість населення з метою забезпечення реалізації конституційних прав і соціальних гарантій працівників; 
- активізація співпраці сторін соціального діалогу щодо детінізації відносин на ринку праці, забезпечення дотримання прав і гарантій працівників;
- зростання ефективності аграрного виробництва та конкурентоспроможності вітчизняної сільськогосподарської продукції; 
- розширення можливостей реалізації продукції особистих селянських господарств; 
- сприяння розвитку мережі сільськогосподарських виробничих і обслуговуючих кооперативів для забезпечення заготівлі, зберігання, переробки та реалізації сільськогосподарської продукції; 
- стимулювання заінтересованості молоді у працевлаштуванні в сільській місцевості; 
- сприяння розвитку екологічного (зеленого), сільського туризму, народних художніх промислів, рекреаційно-туристичного підприємництва на селі; 
- застосування гнучких умов трудового договору, зокрема для молоді та осіб з інвалідністю; 
- сприяння підвищенню рівня охоплення професійним навчанням осіб з інвалідністю. 
Одним з першочергових завдань даної Програми є вирішення проблеми збалансування попиту і пропозиції робочої сили, ефективного використання діючих та створення нових робочих місць. Перерозподіл трудових ресурсів між сферами економічної діяльності передбачено вирішувати ефективною підтрим​- кою підприємництва, розвитком самозайнятості та індивідуальної трудової дія-​ льності. 
З метою пом’якшення соціальної напруги на ринку праці запроваджува​- тимуться необхідні соціальні послуги. Також передбачається здійснення ряду додаткових заходів для ефективного сприяння роботодавцям у забезпеченні не-​ обхідними кадрами та зменшення тривалості пошуку роботи незайнятим насе​- ленням. Серед них вжиття заходів щодо оперативного укомплектування вакан-​ сій та сприяння працевлаштуванню осіб, які шукають роботу, вдосконалення системи інформування населення про вакансії та роботодавців через електронні та друковані засоби масової інформації. Враховуючи соціально-економічний розвиток Чортківського району і реалізацію програм, спрямованих на стабілізацію ринку праці, передбачається, що чисельність громадян, які будуть звертатися за сприянням у працевлашту​ванні в районну службу зайнятості, залишиться практично на рівні попередніх років. Місцеві органи виконавчої влади, служба зайнятості спільно з підприєм​ствами та організаціями здійснюватимуть регулювання ринку праці за рахунок активної політики сприяння зайнятості населення. Протягом 2018-2020 років проводитиметься робота щодо освоєння додат​кових робочих місць, у тому числі з гнучкими формами зайнятості на під​приємствах і в господарствах усіх форм власності, зменшення рівня приховано​го безробіття, оптимізації структури вищих і професійно-технічних навчальних закладів із підготовки спеціалістів згідно з реальними потребами ринку праці. Виконанням Програми потребує розроблення чіткого механізму управ​ління, який включатиме: 
- проведення моніторингових досліджень ринку праці району, в тому числі створення нових робочих місць, оцінки фактичного стану ринку праці, інформування про стан справ у сфері зайнятості, підготовки пропозицій та рекомендацій щодо регулювання зайнятості; 
- інформування про хід виконання Програми, у разі потреби - внесення пропозицій щодо її коригування; 
- розгляд на сесіях районної ради, засіданнях колегії райдержадміністрації, нарадах при голові райдержадміністрації звіту виконавців про реалізацію заходів та завдань районної Програми зайнятості; 
- інформування про хід виконання Програми через засоби масової інформації.
Таблиця 1. Основні показники ринку праці

	Найменування

показника
	2017
звіт
	2018
прогноз
	2019
прогноз
	2020
прогноз

	1.Чисельність зайнятого населення, осіб:

У віці 15 – 70 років, 
працездатного віку
	8700
	8730
	8750
	8755

	2. Рівень зайнятості, % 

у віці  15 - 70 років
працездатного віку
	49,0
	49,0
	49,0
	49,0

	3.Чисельність безробітного населення, осіб:

у віці 15-70 років

працездатного віку 
	-
	-
	-
	-

	4.Рівень безробіття, % 

у віці 15 - 70 років
працездатного віку
	-
	-
	-
	-

	5. середньооблікова чисельність штатних працівників, осіб
	3238
	3245
	3250
	3253


Таблиця 2. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2017
звіт
	2018
прогноз
	2019
прогноз
	2020
прогноз

	1.Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності:

юридичних осіб

фізичних осіб-підприємців
	5

61
	8

64
	8

65
	9

65

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок реалізації інвестиційних проектів
	-
	5
	5
	5

	3. Чисельність прийнятих на новостворені робочі місця осіб, з них:

у юридичних осіб

у фізичних осіб
	308

5

61
	310

8

64
	310

8

65
	310

9

65

	4. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах, установах та організаціях
	21
	22
	24
	25

	5. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів фонду соціального захисту інвалідів
	-
	-
	-
	-


Таблиця 3. Надання соціальних послуг районним центром зайнятості
	Найменування

показника
	2017

звіт
	2018

прогноз
	2019
прогноз
	2020

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку, з них:

учасників антитерористичної операції

внутрішньо переміщених осіб
	882
3

0
	830
3

0
	830
3

0
	830
3

0

	2.Чисельність осіб, які мають статус безробітного, з них:

учасників антитерористичної операції

внутрішньо переміщених осіб
	903
53
1
	895
30
1
	895
25
1


	890
20
1


	3.Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку, з них:

учасників антитерористичної операції

внутрішньо переміщених осіб 
	738
1

0
	650
1

0 
	650
1

0
	650
1

0

	4.Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	370
	350
	350
	350

	5.Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації, з них:

учасників антитерористичної операції

внутрішньо переміщених осіб
	189
2

0
	80
2
0
	80
2

0
	80
2

0

	6.Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру, з них:

учасників антитерористичної операції
	203
4
	120
2
	120
2
	120
2

	7.Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи, з них:
учасників антитерористичної операції


	92
9
	104
11
	104
11
	104
11


VI. Напрями діяльності та заходи Програми
	№ з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів Програми
	Строк виконання заходу
	Виконавці 
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 

	Розширення сфери засто​сування пра​ці та стимулювання за​інтересованості робо​тодавців у створенні нових робо​чих місць

	 1.Забезпечити компенса​цію фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове дер​жавне соціальне страху​вання суб'єктам малого підприємництва, які за направленням працевлаштовують безробітних за направленням служби за​йнятості строком, не ме​нше, ніж на два роки на нові робочі місця в пріо​ритетних видах економі​чної діяльності


	 2018-2020 роки 
	райдержадміністрація, районний центр зайнятості
	 Збільшення кількості суб’єктів малого підприємництва, які за направленням служби зайнятості працевлаштовують безробітних строком, не менше, ніж на два роки на нові робочі місця в пріоритетних видах економічної діяльності; також збі​льшення кількості осіб, які органі​зували власну справу за рахунок одноразової допомоги по безробіт​тю; 

збільшення чисельності праце​ влаштованих безробітних, зокрема прогнозується, що у 2018-2020 ро​ках буде працевлаштовано понад  3370 осіб з тих, що перебувають на обліку в районній службі зайня​тості; організація та проведення громадських та інших робіт тимча​сового характеру, планується, що у програмних роках до відповідних робіт буде залучено 615 осіб; збі​льшення кількості створених нових суб’єктів малого підприємництва, а саме у 2018-2020 роках прогнозується реєстрація понад 18 юридичних осіб та понад 186 фізичних осіб.

Організація підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних; офіційне підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями; проведення стажування безробітних у суб’єктів господарювання з метою набуття чи відновлення ними після тривалої перерви практичних умінь та навиків з виконання професійних обов’язків 



	
	
	2.Створювати умови для самозайнятості населення та підтримки підприємницької ініціативи безро​бітних із числа застрахо​ваних осіб за рахунок ви​ плати одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності


	 2018-2020 роки 
	райдержадміністрація, районний центр зайнятості
	

	
	
	3.Реалізація погодження з профспілковими організаціями заходів, спрямованих на запобігання масовому вивільненню працівників


	При виникненні загрози масового вивільнення працівників
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації, підприємства та організації, районний центр зайнятості
	

	
	
	4.Вживати  заходів щодо працевлаштування безробітного населення на вільні робочі місця та вакантні посади
	2018-2020 роки
	Районний центр зайнятості, роботодавці, суб’єкти господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні
	

	
	
	5.Проводити заходи щодо підвищення рівня зайнятості населення, яке проживає в сільській місцевості, в тому числі безробітних


	2018-2020 роки
	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, райдержадміністрація, сільгоспвиробники, районний центр зайнятості
	

	
	
	6.Сприяти залученню безробітних до продуктивної зайнятості шляхом організації та проведення громадських та інших робіт тимчасового характеру
	2018-2020 роки
	Райдержадміністрація, районний центр зайнятості, підприємства, установи та організації
	

	
	
	7. Забезпечити розширення сфери прикладання праці за рахунок створення нових робочих місць


	
	Управління соціального захисту населення, відділ економічного розвитку та торгівлі райдержадміністрації, райдержадміністрації
	

	
	
	8. Сприяти створенню протягом 2018-2020 років понад 930 нових робочих місць шляхом реєстрації суб’єктів малого підприємництва (фізичних осіб-підприємців та малих підприємств - юридичних осіб)


	2018-2020 роки
	Відділ економічного розвитку та торгівлі райдержадміністрації, управління соціального захисту населення райдержадміністрації, відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, райдержадмін

істрації
	

	
	
	9.Надання консультацій, методичної допомого сільській громадськості з питань створення та підвищення економічної ефективності кооперативів, що надасть можливість створити у 2018-2020 роках нові робочі місця
	2018-2020 роки

	Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації, райдержадмін

істрації


	

	2.

3.

4.


	Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення


	1. Забезпечити підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації без​робітних, враховуючи по​требу роботодавців у кад​рах та професійний склад безробітних


	2018-2020 роки
	Районний центр зайнятості, районне управління освіти, вище професійно-технічне училище, роботодавці
	

	
	
	2.Організувати роботу щодо підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями
	2018-2020 роки
	Районний центр зайнятості, навчальні заклади
	

	
	
	3.Забезпечити стажування безробітних у суб’єктів господарювання з метою набуття чи відновлення ними після тривалої перерви практичних умінь та навиків з виконання професійних обов’язків 
	2018-2020 роки
	Районний центр зайнятості, роботодавці району
	

	
	Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці
	1.Забезпечити систематичне поповнення банків вакансій, інформування населення через електронні та друковані засоби масової інформації про наявність вільних робочих місць і вакантних посад, можливості та умови працевлаштування в інших регіонах України
	2018-2020 роки
	Районний центр зайнятості, роботодавці району та суб’єкти господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні
	Організація систематичного поповнення банків вакансій та постійне інформування населення через електронні та друковані засоби масової інформації про наявність вільних робочих місць і вакантних посад, можливості та умови працевлаштування в інших регіонах України; проведення профорієнтаційних заходів з населенням, у тому числі з учнівською молоддю, безробітними з метою підвищення їх мобільності на ринку праці та зменшення дисбалансу між попитом на робочу силу і пропозицією.

Компенсація роботодавцям, які працевлаштовують недостатньо конкурентоспроможних на ринку праці безробітних на нові робочі місця, фактичних витрат у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування; надання профорієнтаційних послуг молоді, в тому числі неповнолітнім та іншим громадянам, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню.

	
	
	2.Проводити профорієнтаційну роботу з населенням, у тому числі з учнівською молоддю, безробітними з метою підвищення їх мобільності на ринку праці та зменшення дисбалансу між попитом на робочу силу і пропозицією
	2018-2020 роки
	Районне управління освіти, навчальні заклади, районний центр зайнятості
	

	
	
	1.Компенсувати роботодавцями, які працевлаштовують недостатньо конкурентоспроможних на ринку праці безробітних на нові робочі місця, фактичні витрати у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	2018-2020 роки
	Районний центр зайнятості, роботодавці району 
	

	
	
	2.Надавати профорієнтаційні послуги молоді, в тому числі неповнолітнім та іншим громадянам, які мають додаткові гарантії і сприянні працевлаштуванню


	2018-2020 роки
	Відділ сім'ї та молоді райдержадміністрації, районний центр зайнятості, райдержадміністрації, роботодавці
	

	
	
	3.Сприяти зайнятості особам з інвалідністю, організувати професійне навчання для підвищення їх конкурентоспроможності
	2018-2020 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації, відділ сім'ї та молоді, райдержадміністрація, районний центр зайнятості, навчальні заклади району
	

	
	
	4.Вживати заходів щодо сприяння зайнятості неповнолітніх, організовувати їх професійне навчання
	2018-2020 роки
	Відділ освіти райдержадміністрації, відділ сім'ї та молоді, райдержадміністрація, районний центр зайнятості, навчальні заклади району
	


VІІ.  Координація та контроль за ходом виконання Програми

Організацію і контроль за виконанням Програми зайнятості населення Чортківського району на 2018-2020 роки здійснює управління соціального захисту населення районної державної адміністрації.
Механізм реалізації заходів Програми вимагає:

· постійного аналізу за ходом виконання Програми;

· відповідальності виконавців, що беруть участь у реалізації заходів Програми.
Структурні підрозділи районної державної адміністрації, районний центр зайнятості, управління статистики в Чортківському районі, Чортківське об’єднане управління Пенсійного фонду України в Тернопільській області, Чортківська об’єднана Державна податкова інспекція Головного управління державної фіскальної служби в Тернопільській області, районна тристороння соціально-економічна рада, установи та організації забезпечують реалізацію заходів Програми і двічі на рік протягом терміну дії Програми, до 25 грудня та 25 червня, надають інформацію про хід виконання Програми управлінню соціального захисту населення районної державної адміністрації для узагальнення інформації. Управління соціального захисту населення райдержадміністрації здійснює аналіз виконання заходів Програми, про що інформує районну державну адміністрацію щороку до 05 січня та 05 липня.
Керуючий справами виконавчого 

апарату районної ради 

                                                     Т.В.Яблонь


